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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG - SST 2025 = = £ |
P E P E P E P El P El P El P El P El P El P El P El P El
GESTION E IMPLEMENTACION DEL SG-SST P E
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO o %;1;‘;%5:;310"
Item CICLO PHVA ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL #DIVIO'
i !
#;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
4 6n del Grado de De llo del Subsistema de Evaluacién SG-SST 2025 SST - COPASST - ARL 1 1 0 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 SURA
2 Elaboracion de la matriz de capacitacion SG-SST 2025 Matriz de Capacitacién SG-SST 2024 Profesional SST - ARL 0 0 #iDIV/0!
3 |Efaboracién def Pian de Trabajo con los Profesionales de Plan de Trabajo Positiva profesional SST - ARL 0 0 #iDIV/0!
la ARL. 2025
Revision y actualizacion de la politica y el alcance del SG- ’ . .
2 n<: SST por I sita direccion. Politica de SG-SST revisada y actualizada Profesional SST - Gerencia 0 0 #{DIV/0!
3 % Revisar y actualizar Objetivos y metas del SST Matriz de objetivos y metas Experto SST 0 0 H#IDIV/O!
4 5 Revisar la matriz de Peligros y Riesgos sede principal | M2tz de identificacion de peligros y riesgos | b e qional SST - ARL Sura 1 1 1 1 1 3 2 67%
o
. Actualizar la retencion documental de acuerdo al Dec. | p oL ental Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
1072 de 2015
4 Rendicion de cuentas a alta direccion Presentacién del informe de SST en formatos |, tegionl ssT 1 1 0 0%
de la entidad.
5 Elaborar el presupuesto para la vigencia 2025 Presupuesto 2025 Profesional SST - Gerencia 0 0 HiDIV/0!
. Aclividades de prevencicn y Promocion (Jornadas de Py | ocic o e o actvidades. Profesional SST - Intermediario i N o 0%
o P, semana de la salud y la seguridad entre otras).
e w Gestién administativa para la compra de elementos COP yESET. Profesional SST - Departamento i 1 i 1 i 1 i 1 i i i i i i i n A 5%
2 requeridos por el SG-SST de compras
5 T Sf:‘jcg\'c"i:m"“’ades con el COPASST y Comité de Actas de reunion del comité Contratista SST - Gestor TH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
Reportar trimestrales para los indicadores de gestion del
6 Subsistema y o realizado con los diferentes Indicadores desarrollados Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 4 3 75%
Subprogramas
Presentacion del plan de trabajo de SG-SST para la Presentacion a la direccion (Comité .
revision del COPASST. Interadministrativo-COPASST) profesional SST - COPASSTF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
;;Tcaclun y aprobacion del Plan de Trabajo deL SG- (5 0 12 peviion de fa gerencia Profesional SST o o HDV/o!
; Actualizacion de la malriz legal y verificar su cumplimiento |\ ooy Profesional SST - ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
de la Normatividad descrita en la Malriz Legal
Seguimiento a la implentacion de s planes de mejora de | Resultados y cierre planes de mejora Profesional SST - COPASST i | i | i | i | i ) i ) i i i 5 6 6%
los accidentes investigacion de accidentes
SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
cumpLmiento | cumpmiento | cumpumiento | cumpumiento | cumpumiento | cumpumiento | cumpumiento | cumeumiento | cumpumiento | cumpumiento | cumpumiento | cumpLmiento
Item MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE #DIV/0! e Ao
CICLO PHVA #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! 108% 108% 100% 100% 108% 100% 17% 0% 0%




9 PLANEAR [Estaplecery plan de capacitacién para la Brigada de Plan de Capacitacion de la Brigada | Profesional SST - ARL 1 0 0%
Emergencias
ol programa de planeadas,
alos hallazgos de condiciones de seguridad locativas realizadas y
o Salud en el trabajo en las instalaciones de la ANH, parala |documentadas Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 6 7%
vigencia 2025
" Realizar inspecciones de pérque automotor, Formato de i on de SST - COPASST i . i . i . i . i B i B i B i i 5 5 8%
EPP, equipos de emergencias remotos.
12 Gestionar analisis estadistico y técnico de incidentesy [\ oo\ o os Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
accidentes de trabajo
s Efeotuar ol reporte de los accidentes de trabajo ala ARL y [Registro de reporte a Arly EPS de los Profesional SST i B i B i B i B i | B | B B B N 6 67%
ala EPS de acuerdo con su ocurrencia. accidentes de trabajo
14 Revision y actualizacion del Plan de Emergencias Plan de Y Medica ssT 1 1 1 1 1 1 4 400%
(Medevac) revisado y actualizado
15 [1'4 Ejecutar el programa de orden y aseo tanto para trabajo |\ rabajo Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
w presencial como virtual
© < Desarralar plan de capacitacion de la Brigada de Registro de las reuniones realizadas con las  [o e oo o i . i . i . i . i B i B i i i 5 A 6%
T Emergencias brigadas
Elaborar la documentacién requerida para solicitar la
17 compra de elementos, equipos y dotacién de SST realizar [ Solicitud de la necesidad de contrato. Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 6 67%
Ia solicitud
18 Reinduccion a los funcionarios y Contratista en SGSST | SGSST Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6
19 s;‘:;‘;gz:e dotacion y elementos de proteccion segin la . tec e entrega de dotacion. Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
20 fealzar ia InSpeccion y Gotacion 0e BoqUINes 0 aCUETA0 | £ ormato de inspeccion de Botiquines. Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 L] 67%
Realizar inspecciones de extintores, gabinetes y camillas )
21 de la Agencia, hacer seguimiento a plan de mejoramiento | Regisiro del inventario de extintores y Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
gabinetes ANH
de hallazgos encontrados.
Realizar en compaiia del COPASST y jefe inmediato del
2 personal rado, las delos Registro de las i de accident ssT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
segun la enla
Agencia (De acuerdo con reporte de accidente)
SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ltem | CICLO PHVA ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL #;DIV/O! % ﬁgﬂ;‘;’ﬂfﬂg&""
#{DIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
23 Programacion de examenes médico ocupacionales Programacion de examenes médico Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
ocupacionales
2 Ejecucion de examenes médico ocupacionales Conceptos de examenes médico IPS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
ocupacionales realizados
P eanzar o e G5 U UaIOS GO TBSURGU0S U8 BRATRES [ proro—o oo T T T T T T T T T T T T T T T 5 5 %
% Realizar revision del y stes Profesional SST - IPS 1 1 1 1 100%
necesario
]
o ) Realizar revisién del Procedimiento de exémenes médicos |Procedimiento de examenes médicos Profesional SST o o #DIV/0!
< ocupacionales y actualizarlo si es necesario ocupacionales actualizado
I
. ) - | Matriz de seguimiento a casos con
con y : Y >
28 médicolaborales por enfermedad de origen cominylo | SUCGeeS VEMEREROTeS L ssT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 6 67%
aboral (a solicitud) ‘
comn ylo laboral
2 Realizar areporte de laboral en la de eincidenciade  [p e oor . ) . ) . ) . ) . ) . ) . . . 5 6 So%
Entidad enfermedad laboral
31 Proyectar Respuesta a los Requerimientos por parte de g e i go ssT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%
funcionarios, Entidades externas y de control (a demanda)
Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas
2 planteados en el programa a través del andlisis de Andlisis de indicadores Profesional SST 1 1 1 1 1 3 2 67%
indicadores.
33 Entrega informe final de Gestion PVE DME y tabulacion de | (o6 fingl y fichas de gestion Fisioterapeuta Asesora ARL 1 1 0 0%
estadisticas acordes con las fichas de los indicadores




PLAN DE CAPACITACION EN SST

m CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
CICLO PHVA ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL #DIV/O! % CUMPLIMIENTO POR
#DIVIO! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ACTIVIDAD ANUAL

o
g

34 E Cronograma plan de capacitacion 2025 Ci plan de 2025 SST 0 0 #iDIV/0!
i
o

35 Revisar el cumplimiento de la ejecucion de plan de Indicadores de capacitacion Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6 67%

capacitacion

36 Induccion de seguridad para personal nuevo Plan de formacion Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 9%

37 Uso adecuado de elementos de proteccion personal Plan de formacion Profesional SST 1 1 3 0 0%

38 Prevencion de la ocurrencia de IT - AT Plan de formacion Profesional SST 1 2 0 0%

39 Buenas practicas de autocuiddo Plan de formacion Profesional SST 1 2 0 0%

40 Higiene postural Plan de formacion Profesional SST 1 1 1 2 1 50%

49 Ocurrencia de accidentes de transito Plan de formacion Profesional SST 1 1 1 3 0 0%

42 Movibilidad segura Plan de formacion Profesional SST 1 1 2 0 0%

43 Identificacion y control de factores de riesgo Plan de formacion Profesional SST 1 2 0 0%

44 Manejo seguro de productos quimicos Plan de formacion Profesional SST 1 1 0 0%

45 Estilo de vida saludables Plan de formacion Profesional SST 1 1 2 1 50%

46 Daiios en redes de servicios publicos Plan de formacion Profesional SST 1 1 0 0%

47 Reporte de accidentes de trabajo Plan de formacion Profesional SST 1 1 0 0%
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0%
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